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Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)

1.A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del 11 PTPC risulta attuato, poiché si é proceduto al
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate monitoraggio dei processi e dei termini procedimentali e alla
formazione del personale
LB Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, Non si rilevano criticita nell'attuazione del PTPC, la cui
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal |elaborazione era stata condivisa con I'’Amministrazione e con
PTPC il personale dipendente
1.C Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT Il RPCT ha dato attuazione al PTPC mediante il supporto di
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione tutto il personale, che ha condiviso gli obiettivi fissati nel
Piano stesso
1.D  |Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare 1 fattori che hanno ostacolato 1'azione di

impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

Nessuna




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2019 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni rehbvamente allattuazione del PIPC 2018 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le socicta e gli altsi ents di dinitto privato in controllo pubblico nonché gli entd pubblici economiei utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con rifenmento alle misure
anticorruzione adottate n base al PNA 2013, al successivo Aggromamento del 2005 (Dererminazione n. 12 del 28 ortobre 2015), al PNA 2016 (Delibeea n, 831 del 3 agosto 2016) alle
Linee Guida ANAC di cut alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 del PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017),

Risposta (fnserire "X" per le opzioni df risposta

Ulteriori Informazioni

1 Domanda selezionate) (Max 2000 cararters)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per
LA |verificare la sostenibiliti di tutte le misure, obbligatorie
1) e ulterior ¢ ifiche) individ L PTPC
Sad Na (indli:are le principali criticitd riscontrate ¢ le relative 5 T
inserative adottate)
242 No, anche se il monitomggio cra previsto dal PTPC con
~ |nfenmento allanno 2018
2A3 No, il monitomgpio non e previsto dal PTPC con
T |nfenmento allanno 2018
2.4 [SEMOn i: stato effetruato il mu1:|itur:lggi0, indicare le
motivazioni del mancato 51‘(1]gum.'!l to
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati
eventi corruttivi ¢ indicarme il numero (pid risposte
sono possibili). (Riportare le fattispecie penali, anche
2B |con procedimenti pendenti, e gli eventi corruttivi come
definiti nel PNA 2013 (§ 2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella
determinazione 6,/2015 (§ 3, lett. a) e come mappati nei
PTPC delle amministrazioni)
2B.1 |Acguisizione ¢ progressione del personale
2B.2 |Affidamento di lavon, seevizi e formiture
Provvediment :unpl'mi\‘i della sfera p;.iudd.ica dei destinatan
283 |privi di effetto economico diretto ed immediato per il
destinatano
Peavvediment ampliativi della sfera giuridica dei destinatan
2084 [con efferto cconomico diretto ed immediato peril
destinatano
20.5 |Aree di rischio ulterion {elencare quali)
B.6_|Non si sono verificati eventi corruttivi X
Se 51 sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel
2.C |PTPC 2018 erano state previste misure per il loro
contrasto
Si {indicare le motvazioni della loro inefficacia)
No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuaca un'integrazione tra il
21 |sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione e
sistemi di controllo interno
2.03.1 |5i (indicare le modalitd di integrazonc)
L'Ente, di recente istituzione, sta strutturando la sua
213.2 [No (indicare la motivazionc) X organizzazione anche con nferimento ai controlli
interni
2L |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E1 |Si b
2fia Nn,_mm- SONO Sl MApPPatt § processi (indicare le
motvazioni)
115 Na, Im: sono stati mappati solamente alcuni {indicare le
mOnvazIont)
Ed Nel caso della mappatura parziale dei processy, indicare le
T laree a cui afferiscono | processi mappati
Tenuto conto delly dettagliata mappatuea dei
Formulare un giudizio sul madello di.gcntionc dd pn_\c:&\i‘,‘il r:{.uicllr:ni!‘l::;cﬁinnc dufzr:hiu & nsultito
2.F  |rischio (Qualora si ritenesse necessaria una revisione e fuce ¢ plomiicnts ﬁs;n';nduntc allc finalita dela
del modello, indicare le modifiche da apportare): St i e
1 G Indicare se il PTPC & stato elaborato in collaborazione
= con altre amministrazioni
2.G.1 |Si (indicare con guali amministraziont)
26.2 Mo X
& MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
A Indic“arc SC SONOD State attuate I?:isureh ulteriori .
(specifiche) oltre a quelle obbligatorie (generali)
A1 S
1A2 No, anche se era previsto dal PTPC con rfenmento all'anno
T 2018
1A3 No, non era previsto dal 'TPC con rferimento all’anno x

2018




in

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche),
indicare se tra di esse rientrano le seguenti misure (pit
risposte possibili):

iBa

Attvazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni
da parte della societd civile dguardo a eventuali fatt
corruttivi che coinvolgono i dipendenti nonché i soggetn
che intrattengono mpporti con Ifamministrazione (indicare i
numero di segnalaziont nonché il loro ogpetto)

ap2

Iniziative di automatizeazione dei processi pere ridurre §
rischi di cormzione (specificare quali processi sono stati
automatizzat)

B3

Attviti di vigilanza ned confront di enti ¢ socicti pactecipate
¢/ controllate con nienmento all’ adozione ¢ atuazione del
PTPC o di adeguamento del modello di cui all'art. 6 del
D.lgs. 231/2001 (solo se 'amministrzione detiene
partecipazioni in enti e societh o esercita controlli nei
confronti di enti ¢ socierd)

iC

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche),
formulare un giudizio sulla loro attuazione indicando
quelle che sono risultate pii efficaci nonché
specificando le ragioni della loro efficacia (riferirsi alle
tipologie di misure indicate a pag, 33
dell’Aggiomamento 2015 al PNA):

Indicare se alcune misure sono frutto di
un'claborazione comune ad altre amministrazioni

3D

Si (indicare quali misure, per tipologia)

D2

No

TRASPARENZA

4A

Indicare se & stato informatizzaro il flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrazione trasparente”

4401

5t (indicare Je pancipah sotto-seziom alimentate da flussi
informatizzat di daw)

+.A2

No, anche se b misura eea prevista dal P'ITC con
nfenmento all'anno 2018

+A3

Mo, la misura non en prevista dal FITPC con nfenmento
all'anno 2018

+.14

Indicare se il sito istitusonale, relativamente alla sezione
"Amministrazione trasparente”, ha l'mdicatore delle visie

4.1

Si (indicare il numero delle visite)

412

No (indicare se non &y il contatore delle visite)

400

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice”

4010

Si (riportare il numero di richieste pervenute ¢ il numero di
richieste che hanno dato corso ad un adeguamento nella
pubblicazione der dati)

No

+.D

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato"

4101

Si (nportare il numero complessivo di richieste pervenute e,
se disponibili, 1 setton interessat dalle echieste dh accessa
generlizzato)

4.D.2

No

Indicare se € stato istituito il n:sistm degli accessi

Si (se disponibili, indicare i setton delle richieste)

No

417

E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel
registro I'esito delle istanze

411

Si

+F2

No

+.G

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
pubblicazi dei dati:

4G4

Si (indicare la peniodicita dei monitoraggn ¢ specificare se cssi
hanno riguardato la totahiti oppure un campione di obblight)

Monitoraggio costante

4G2

No, anche se era previsto dal FIPC con nfenmento all'anao
2018

4.G.3

No, non era prevista dal PTPC con rifenmento all'anno
2018

+H

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli
ohblighi di trasparenza indicando quali suno le
principali inademg ri é i principali
fattori che rallentano Madempimento:

il giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di
trasparenza & positivo

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla pre i della corr

Si

No, anche se la misura era prevista dal PI7C con

nfenmento all'anno 2018




3A3

No, la misura non era prevista dal PTPC con rferimento
all'anno 2018

Se non & stata erogata la formazione in materia di

5.3 |prevenzione della corruzione, indicare le ragioni della
mancata erogazione:
Se & stata crogata la formazione in materia di
5 prevenzione della corruzione, indicare quali soggetti
tra i seguenti hanno svolto le docenze: (pil risposte
possibili)
5.C.1 |SNA
3.C2 |Universith
5.C3 [Alteo sopgetto pubblico (specificare quals) X REGIONE
3.CA4 |Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 |Formazione in house
5.C.6 | Altro (specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un giudizio ; i ; i '
sulla formazione erogata con particolare riferimenta a i:urrnnmon.c _ha rq;u:mi:.no, = pamcok_nt,rl e
50 all’: . .g s p o dell'aceesso civico ed ha nscosso molto interesse tra
J?PIDRIISNEZZII di destinatari e contenuti, sulla base, Bpesident
ad escmpio, di eventuali questionari somministrati ai
partecipanti:
6 |ROTAZIONE DEL PERSONALE
6A Indicare il numero di unitd di personale dipendente di
cui & composta | inistrazione:
6.A.1 |Numero dirigenti o equiparati !
G.A2 |Numero non difgenti 0 equiparats 18
b Indicare se nell'anno 2018 & stata effettuata la rotazione
del personale come misura di prevenzione del rischio.
Si (riportare | dati quantitativi di cui si dispone relativialla g s
681 | otzione dei dirigenti, dei funzionar ¢ del restante X N. 4 uniti di personale non dirigente
No, anche se la misura eea prevista dal FITC con
6B2 | .0, ¥
dferimento all'anno 2018
6B No, Ia misura non em prevista dal PTPC con nfenmentn
7 |allanno 2018
Indicare se I'ente, nel corso del 2018, € stato interessato
6.C  |da un processo di riorganizzazione (anche se avviato in
anni precedenti e concluso o in corso nel 2018)
L'Ente, che € operative dal 1° apale 2016, sta
aci1 |s § progressivamente strutturandost ¢ ongganizeandoss per
B espletare le diverse ¢ complesse funziond istituzional
ad e550 assegnate
6.C2 |No
" INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
7.4 |veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di inconferibilita:
2 Al Si (indicare il numero di verifiche e il numern di eventual
i violazioni accertate)
2 A2 Mo, anche se ln misura ema prevista dal PTPC con
oferimento all'anno 2018
2 No, la misura non era prevista dal PTTC con riferimento
A3 X
alPanno 2018
Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la
7B ifica delle si ioni di i feribilita per incarichi
dirigenziali:
a INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI
POSIZIONI DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
8A Indicare se sono state adottate misure per verificare la
—__|presenza di situazioni di incompatibilita:
8.A4.1 |Si (indicare quali ¢ il numero di violazioni accertate)
8A2 No, anche se la misura era prevista dal FTPC con
T eifeamento all'anno 2018
aAS N?, Ia misurma non em prevista dal PIPC con rifeamento X
alfanno 2018
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la
BB |verifica delle situazioni di incompatibilita per
particolari posizioni dirigenziali:
g CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE
INCARICHI AI DIPENDENTI
Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita
9.4 |peril rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di
incarichi:
DAl S X L
gA2 No, anche se la misurn era prevista dal PTPC con /I_,fﬂ-c’
©7 |diferimento all’anno 2018
9A3 No, la misura non era prevista dal 17I'PC con rifedmento [:'E ( E_‘”}J D
all'anno 2018 | o
B Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, ;

indicare le ragioni della mancata adozione




9.C

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati:

2.C1

Si (indicare le segnalazioni peevenute el numero di
violazion accertate)

9.C.2

No

1

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

1A

Indicare se & stata attivata una procedura per l'inoltro e
la gestione di segnalazione di illeciti da parte di
dipendenti pubblici dell’amministrazione:

10.A.1

Si

Non sono pervenute segnalazmon:

10.A.2

No, anche se la misura era prevista dal FIPC con
afermento all'anno 2018

10.A.3

No, la misura non e prevista dal PTPC con riferimenta
all'anno 2018

108

Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni
della mancata attivazione:

10C

Se & stata attivata la procedura, indicare auraverso
quale tra i seguenti mezzi sono inoltrate le
segmalazioni:

1001

Documento cartaceo

102

Emaml

L'Ente ha attivato la casella di posta eletteonica
dedicata "anticorruzionci@egribit

10.C3

Sistema informative dedicato

10.C.4

Sistema informativo dedicato con garanzia di anomimato

[ERB]

Se & stata anivata la procedura, indicare se sono
pervenute segnalazioni dal personale dipendente
dell'amministrazione

1L 1

5i, (indicare il numero delle segnalazion)

10.12.2

No

10.E

S¢ sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno
dato luogo a easi di discriminazione dei dipendenti che
hanno segnalato gli illeciti:

10.E.1

Si (indicare il numero di casi)

1E2

No

0.1

Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti
non dipendenti della stessa amministrazione

1iLE1

Si (indicare il numero di casi)

10.1.2

No

10.G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del
dipendente pubblico che segnala gli illeciti indicando
le misure da adottare per rafforzare la garanzia di
anonimato ¢ la tutela da azioni discriminatorie:

11 sistema tutela picnamente il dipendente che intende
segnalare reati o irepolanta

CODICE DI COMPORTAMENTO

11L.A

Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento
che integra ¢ specifica il codice adottato dal Governo

11.A1

(D.P.R. n. 62/2013):

11.A2

No (indicare la motwvarione)

1L.B

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono stati adeguati gli atti di incarico el
contratti alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:

11.B.1

5

11.B.2

No

1.C

Se € stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla
violazione del D.P.R, n. 62/2013 ¢ delle eventuali
integrazioni previste dal codice dell’amministrazione:

11.C1

Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute el
numero di violazioni accertate)

133

No

1np

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno
dato luogo a procedimenti disciplinari:

11.2.1

Si (indicare il numero di proeediment disciplinan
specificando 1l numero di quelli che haano dato luogo a
sanziont)

11.D.2

No

1LE

Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione ¢
adozione del codice di comportamento:

1l codice di comportamento sisulta rispondente alle

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12ZA

Indicare se nel corso del 2018 sono pervenute
segnalazioni che prefigurano responsabilita disciplinari

o penali legate ad eventi corruttivi:




Si (indicare i numero di segnalazioni pervenute ¢ il numera

12.A.1 |di quelle che hanno dato luogo allavvio di procedimenti
disciplinan o penal)
12.A.2 |[No N
Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati
128 |procedimenti disciplinan per fatti penalmente nlevanti
a carico dei dipendenti:
12.B.1 |§i (indicare il numero di procedimenti)
12.B.2 [No X
Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti
o |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
1l dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato
luogo a sanzioni:
121 [Si, mulia (indicare i numern)
122 Si, st_:spcnﬁmnc dal servizio con privazione della retnbuzione
(indicare il numero)
12.C.3 |Si, licenziamento (indicace il numero)
12.C.4 |Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono
12.D  |riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare
il numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo
stesso procedimento pub essere riconducibile a pit
reati):
12.0.1 |8i, peculato — art. 314 ..
12.D.2 [§1, Concussione - art. 317 c.p.
12.2.3 [8i, Cormugione per lesercizgio della funiione - art, 318 c.p.
1204 Si, Corruzione per un atto conteario ai doveri di ufficio —art.
3 ep
12105 |51, Corruzione i att gudizan —art. 31%er cp.
12D.6 5i, induzione indebita a dare o promettere utiliei — art,
319quater c.p.
1207 Si, Corruzionce di persona incaricata di pubblico servizio
—art. 320 ¢.p.
12.1.8 |Si, Istigarione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.10.9 |Si, altro (specificare quali)
121010 | No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reat
12E relativi @ eventi corruttivi, indicare a quali aree di
= |rischio sono riconducibili i procedimenti penali
{Indicare il numero di procedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati a carico
121 dei dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni
" |del codice di comportamento, anche se non
configurano fattispecie penali:
12,151, [Si (indicare il numero di procediment)
12F2. [No X
13 JALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla
vialazione dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs.
A ™ 165,/2001 {partecipazi ne a ¢ issioni e ;
: assegnazioni agli uffici ai soggetti condannati, anche
con sentenza non passata in gindicato, per i reati di cui
al Capo I, Titolo 11, Libro 11, c.p.):
1341 Si {indicare 1 numero di segnalazioni pervenute e il numero
s di violazioni accertate)
13.A.2 |[No X
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni
130 |di tutela previste in eventuali protocolli di legaliti o
patti di integritd inseriti nei contratti stipulati:
131 Si findicare il numero di contratt interessati dall’avvio di
T |azioni di tutela)
13.8.2 |No X
13.C Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi
: di arbitrato;
. |Si (speeificare se sono stati adottati eriteri di pubblicita
1301 i .
dell'affidamento di incarichi)
13.C.2 | No, anche se sono stat affidati incanchi di arbitrato
13.0.3 |No, non sono stan affidan incarich di aebatrato X
Indicare se sono pervenuti suggerimenti ¢ richieste da
parte di soggetti esterni all'amministrazione con
135 50T i 3 :
riferimento alle politiche di prevenzione della
corruzione: (pin risposte possibili)
13121 |5, sugpenment fguardo alle misure anticorruzione
132 ,_n'chi:;sl:.: di clu':_lrimrnli e approfondiment aguardanti le
misure anticorruzione adottate
13.D.3 [No X




13E

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate
specificando le ragioni della loro efficacia oppure della
loro ta adozione o i




